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GİRİŞ


Türkiye, Cumhuriyet tarihinin en sıkıntılı günlerini yaşamaktadır. Laik ve demokratik cumhuriyete karşı yapılan saldırılar 28 Şubat’a rağmen hala hızından bir şey kaybetmemiş durumda.Yıllardan beri gaflet, dalalet ve hatta zaman zaman hıyanete varan uygulamalar sonucu sırtları palazlanmış ve güçlenmiş bulunan Cumhuriyet düşmanları, Cumhuriyete yönelik saldırılarını pervazısca sürdürmekteler. Anadolu’da Atatürk’ün başlattığı aydınlanma hareketi, 1950’li yıllardan beri karşı devrimin saldırıları altında gün gün yıpratılmakta. 

Önceleri Kemalist aydınlanma hareketinin kültürel kurumları bir bir kapatıldı ya da işlevsizleştirildi. İlk kapatılanlar, Köy Enstitüleri ve Halkevleri idi. Her nekadar sonraları Halkevleri tekrar açıldıysa da yoğun baskılar altında bir daha kendine gelemedi. Ardından Türk Dil Kurumu ve Türk Tarih Kurumunun özerk yapılarına son verildi. Bu iki kurum Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu adı altında oluşturulan devlet kurumuna bağlanarak işlevsizleştirildi ve böylelikle Cumhuriyetin çağdaş kurumları geleneksel, tutucu kurumlara dönüştürüldü. En sonunda da 1980 İhtilali ile önce kapatılan sonra da kısır çekişmeler içine yuvarlandırılan Cumhuriyet Halk Partisi son seçimde baraj altında kalarak siyaset sahnesinin dışına itildi. Bu süreç sonunda Kemalist ideolojinin toplum içinde benimsenerek kök salmasına yarayan kültürel ve siyasal kurumlar yok edildi. Bu aşamadan sonra da sıra, toplum içinde etkin konumda bulunan Kemalist aydınların yok edilmesine geldi.

Çetin Emeç, Turan Dursun, Muammer Aksoy ve Bahriye Üçok 1990 yılında, Uğur Mumcu ise 1993 yılında öldürüldüler. Ahmet Taner Kışlalı’nın cinayeti ise 28 Şubat sürecine karşın Kemalist ideolojiye vurulan son darbe oldu. Laik, demokratik çağdaş cumhuriyete gerici ve çağdışı kafaların, şeriat heveslilerinin saldırısı herseye rağmen küstahca sürmekte. 


Öte yandan ülke, küreselleşme sloganları altında uluslararası sermayenin ideolojik saldırısı ile karşı karşıya. Dünya Ticaret Örgütü ve uluslararası sermayenin anayasası MAI (Çok Taraflı Yatırım Anlaşması) bu ideolojik saldırının görünen yüzü. Bir yandan toplumun genel çıkarlarına tümüyle aykırı kimi özelleştirme uygulamaları, öte yandan yangından mal kaçırırcasına bir gecede çıkarılan tahkim ve depremi bahane ederek yasalaştırılan vergi yasaları. Son olarak da bir iflasın ifadesi olan 2000 yılı bütçesi. Kısacası bir yandan iç, diğer yandan dış düşmanlar, laik ve demokratik cumhuriyeti parçalayıp yerine ulusal onurdan yoksun, çağdışı, güçsüz ve denetim altında tutabilip, sömürebilecekleri bir yapıyı oluşturma hevesi ve çabası içindeler. Diğer bir deyişle, Atatürk’ün gençliğe hitabesinde yıllarca öncesinde büyük bir öngörüşle saptadığı gibi, “dahili ve harici bedhahlar” görev başındalar.


Atatürk’ün ünlü deyişi ile Manzara-i Umumiye yani genel görünüm hiç de iç açıcı değil. İşte böyle bir ortamda ne yazık ki Atatürk’ün partisi, Türkiye’de aydınlanma hareketinin en önemli ve tek siyasal kuruluşu, Cumhuriyet Halk Partisi parlemento dışında. Yani bir anlamda, ulu önder Atatürk’ün kurduğu ve gücünü halktan alan laik, demokratik ve çağdaş cumhuriyet sahipsiz durumda. Ancak, tüm bu olumsuzluklara karşın Atatürk’ün emanetinin sahipsiz kalması kuşkusuz söz konusu olamaz. Ülkenin birliği ve bütünlüğü için, halkının huzuru ve gönenci için laik ve demokratik cumhuriyetin önemini kavramış milyonlar, sorumluluklarının bilincine varmakta ve cumhuriyete sahip çıkma kararlılıklarını her fırsatta göstermekteler. İşte böyle bir ortamda kuşkusuz Cumhuriyet Halk Partisi’ne çok büyük sorumluluklar ve görevler düşmektedir. Türkiye’yi içine düşürüldüğü bu tehlikeli durumdan çekip çıkararak, Atatürk’ün hedef gösterdiği çağdaş uygarlık düzeyine yükseltmek, 75 yıl sonra tekrar CHP’nin önünde tarihsel bir görev olarak durmaktadır.


Cumhuriyetin kuruluş yıllarında Mustafa Kemal Atatürk, Türk bağımsızlığını, laik ve demokratik cumhuriyeti gençlere emanet etmişdi. Gençliğe hitabesinde “her türlü durum ve koşulda Türk gençliğinin görevinin bağımsızlık ve cumhuriyeti kurtarmak” olduğunu vurgulamış ve bu görev için “gerekli olan kudretin damarlarındaki asil kanda var olduğunu” gençliğe bildirmişdi. İşte CHP’nin özellikle gençlik örgütlenmesinde en önemli sorumluluğu, Atatürk’ün unutturulmaya başlanan bu uyarılarını gençliğe hatırlatmak ve öğretmek, böylelikle de Cumhuriyete sahip çıkılmasını sağlamak olmalıdır.


Sosyal demokrat partiler çağdaşlığı amaçlayan, yüzleri geleceğe dönük partilerdir. Bu anlamda da, bulundukları toplumların dinamik, çağdaş ve genç kuşaklarının partisi olmak durumundadırlar. Yukarıda da belirttiğimiz gibi partimizin kurucusu ulu önderimiz Mustafa Kemal Atatürk de, cumhuriyetimizi ve bağımsızlığımızı gençlere emanet etmiştir. İşte bu noktada Sosyal Demokrat bir parti olarak Cumhuriyet Halk Partisi’nin Kemalist ideoloji ile tümüyle bütünleşmesi söz konusudur. Cumhuriyet Halk Partisi, hem ulu önderimizin direktifi hem de ülke koşulları gereği, gençlik örgütlenmesini çok ciddiye almak ve gerçekleştirmek zorundadır. Gelecek gençlerindir ve gençler, geleceğe dönük özlem ve beklentilerini Sosyal demokrat partiler aracılığıyla gerçekleştirebilirler ya da sorunlarına bu partiler aracılığıyla çözüm bulabilirler. Bu anlamda Sosyal Demokrat Parti olarak CHP’ye çok büyük bir görev düşmektedir. 

Gençler Sosyal Demokrat Partilerin yaşam kaynaklarıdır. Sosyal Demokrat partiler hem geleceğe dönük yüzleri ile dinamik ve üretken kadrolaşmayı gençler ile kaynaşarak gerçekleştirebilirler ve hem de düşünsel üretkenliklerini toplumun en dinamik kesimi olan gençlerle sürekli etkilenerek gerçekçi ve olgun düzeylere çıkarabilirler. 


İleride de belirteceğimiz gibi Türkiye çok genç bir nüfusa sahipdir. Toplam nüfusumuzun yarıdan fazlası 0-29 yaş arası bebek, çocuk ve gençlerden oluşmaktadır. Sosyal Demokrat bir parti olarak CHP, gençliğe ülkemizin bu gerçeği ışığında yaklaşmalıdır. Nüfusunun yarısından fazlasını gençlerin oluşturduğu bir toplumda, hiç bir parti gençleri kazanmadan iktidarı kazanamaz. Gençlere yönelik gerçekçi ve doğru politikaları oluşturmadan, gençlerle bütünleşmeden ülkenin geleceği hakkında etkin olabilmek ne olanaklıdır, ne de olsa bile sağlıklı sonuçlara ulaşılamaz. O halde gençleri kazanmak, Partiyi gençlere sevdirerek, benimsetmek CHP’nin en önemli görevi olmalıdır.

GENÇLİĞİN KAZANILMASI


Gençliğin kazanılmasında örgütlenme çok önemlidir. Örgütlenme ise çağdaş bir yaklaşımla gerçekleştirilmelidir. Günümüz bilgi çağıdır. Özellikle iletişim alanında teknolojik devrimler çağıdır. Böyle bir çağda yaşayan gençleri geleneksel örgütlenme yöntemleri ile örgütlemek ve kazanmak oalanklı değildir. Bugüne kadar ki çalışmlarda olanaklı olmadığını göstermişdir. Bu nedenle gençliği çağdaş bir yaklaşımla örgütlemek gereklidir. Örgütlenmede ise, belirlenen örgüt modeline örgütlenme ilkeleri can verir. Doğru belirlenmemiş ilkeler ışığında, hiçbir örgütlenme modeli idari olarak, şematik olarak ne kadar iyi biçimlenmiş olursa olsun, başarıya ulaşamaz. En kötü şekilde biçimlenmiş bir örgütlenme modeli ise doğru ve çağın koşullarına uygun ilkeler ışığında çok önemli başarılara imza atar. İşte bu anlamda öncelikle, gençliğin kazanılmasında hangi ilkeler ışığında örgütlenileceğini belirlemek gereklidir. 

Örgütlenme bir kültür sorunudur, bir eğitim sorunudur. En önemlisi bir demokrasi bilinci sorunudur. Eğer demokratik bilince ulaşılmadıysa, eğer fikir özgürlüğüne, ama herkes için fikir özgürlüğüne hoş görüyle bakılamıyorsa hangi örgütlenme
modeli gerçekleştirilirse gerçekleştirilsin, başarı sağlanamaz. Bu nedenle gençliğin kazanılmasında ana ilke, “gençliğin, yüzü geleceğe dönük, doğallıkla da gençlere dönük bir parti olarak CHP’nin, önemli fikir kaynaklarından birisi” olduğunu belirlemek olmalıdır. “CHP’de gençlikten ve gençlerin ürettiği fikirlerden korkulmadığı, aksine gençlere ve gençlerin ürettikleri fikirlere gereksinildiği ve saygı duyulduğu” ana mesaj olarak belirlenmelidir. Böylelikle gençlik CHP’yi sıkılmadan, çekinmeden fikirsel üretimde bulunabileceği ve çalışabileceği bir örgüt olarak görmeye başlayabilir ve benimser.


Bu mesajın devamı şu olabilir: “Gençler, partide ön seçimlerde delege avlayan ve ayarlayan, genel seçimlerde de afiş asan, yazı yazan ve pankart taşıyan insanlar değil, aksine parti örgütlerinde ve diğer platformlarda parti programı ve tüzüğü ile diğer tüm konularda fikir üreten, etkinliklerde bulunan ve bu yollarla partiye sahip çıkan, güç katan insanlardır”.


Benzer mesajlar çoğaltılabilir. Bunlar ve benzer ama gerçekten içten mesajlar sonunda partiyi benimsemiş, seven ve üretken, enerjilerinden ve güçlerinden partinin ilkeleri doğrultusunda kolaylıkla yararlanılabilecek bir gençlik kesimi oluşmaya başlayabilir. Böyle bir yaklaşım, gençlerin parti çatısı altında üretkenliklerinin tümüyle başıboş bırakıldığı anlamına gelmez. Aksine, gençlerin bu üretkenliği, partinin her düzeydeki ana yönetimlerinin (genel merkez, il ve ilçe ana yönetimleri) hem özendirmesi hem de karşılıklı bir işbirliği ortamında gerçekleştirilir. Örneğin, gençlik kollarınca gerçekleştirilmek istenen bir panel, konferans ya da benzeri etkinliğin katılımcıları ve konusu gibi temel noktalar her düzeydeki ana yönetimlerin bilgisi ve katkıları dahilinde saptanabilir. Böylelikle gençleri, parti programında belirlenen ana ilkeler doğrultusunda bilinçlendirme ve yönlendirme olanağı da ortaya çıkmış olur.


İşte bu ilke ve yaklaşım ışığında, gençliğin kazanılması için oluşturulacak politika sürecinde, üç önemli aşama vardır. Bu aşamalar şunlardır:

· Ülke gençliğinin yapısının doğru bir şekilde çözümlenmesinin (analiz edilmesinin) gerçekleştirildiği aşama. Bu ilk aşamada, gençliğin nüfusbilimsel (demografik) yapısı, sosyal durumu ve kültürel durumu gibi konuların aydınlatılması sözkonusudur. 

· İkinci aşamayı ise yapısı doğru çözümlenmiş olan ülke gençliğinin sorunları ve beklentilerinin  saptanması oluşturur. Kuşkusuz burada da gençliğin, “öğrenci gençlik”, “çalışan gençlik” ve çalışan gençlik içinde de “tarım kesiminde çalışan gençlik”, “sanayi kesiminde çalışan gençlik” gibi, farklı kesimlerinin sorunları ve beklentilerinin saptanması önem kazanır. 

· Bu iki aşamadan sonra sıra, gençliğin saptanan sorunlarına çözüm önerilerinin belirlenmesine gelir. Çağın gelişen koşullarına uygun, gerçekçi, gençlerin beklentilerini karşılayan çözümler gençlerle birlikte bu aşamada saptanmalıdır.


Açıktır ki gençliğin kazanılmasında bu üç aşamalı süreç doğru bir gençlik örgütlenmesi ile birlikte yürür. Gençliğe verilen önemle bağlantılı bir örgütlenme modeli, bir yandan gençliğin sorunlarını daha yakından tanımaya ve bu sorunlara gerçekçi çözümler bulmaya yararken öte yandan da gençliğin bu samimi çabayı yakından tanımasını, sorunlarına getirilecek çözümlere gençlerin doğrudan katılmalarını ve bu süreç içinde de gençliğin doğal olarak Sosyal Demokrat harekete kazanılmalarını sağlar. 


İşte, Cumhuriyet Halk Partisinin gençlik örgütlenmesi yukarıda belirttiğimiz, gençliğin kazanılmasını amaçlayan üç aşamalı sürecin yaşama geçirildiği bir örgütlenme modeli olmalıdır. Diğer bir deyişle gençlerin fikirsel, kültürel ve siyasal üretimde bulunabildikleri, böylelikle de kendilerini o örgütün bir parçası hissettikleri ve bunun sonucunda doğal olarak da sahiplendikleri bir örgütlenme olmalıdır. Daha da açığı, gençleri CHP’nin önemli bir fikirsel güç kaynağı olarak gören bir örgütlenme modeli olmalıdır bu model. Fikir üretimine katkıda bulunmaya başlayan bir gençlik örgütlenmesi kısa süre içinde, yukarıda da belirttiğimiz Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi ile Cumhuriyet ve Bağımsızlığın korunması konusunda gençlere verdiği, ama unutturulmaya başlanan sorumluluklarını ve tarihi görevlerini de yeniden hatırlamalarına ve cumhuriyet ile bağımsızlığa sahip çıkmalarına yol açacaktır. Doğallıkla da bu sorumluluk ve görev bilincine varmış bir gençlik kitlesi bu sorumluluğu ve görevi kendisine hatırlatmış olan, Cumhuriyetin ve Bağımsızlığın gerçek sahibi CHP için, ideallerinin gerçekleşmesine de yardımcı olabilmek amacıyla, artık isteyerek, inanarak ve özveriyle militanca çalışmaya başlayacaktır. Açıktır ki, doğrudan gençlerin sahip çıkacağı, kendilerini tanımalarına, kendileri ile ilgili sorunları saptamalarına ve bu sorunlara doğru çözümler üretmelerine yol açacak bir örgütlenme modeli CHP’nin gençleri kazanmaya ve dolayısıyla da iktidarı kazanmaya başlaması anlamına gelecektir. 

Bu tür bir örgütlenme modelinin karşıtı ne olabilir? Açıktır ki, karşı model, gençleri partinin fikirsel güç kaynaklarından birisi olarak görmeyen modeldir. Bu model onları sadece partinin bir militan gücü olarak görür. Bu modele göre gençler seçim zamanlarında bildiri dağıtıp, afiş asan, delege seçimlerinde o ya da bu delegenin oylarını arttırmaya çalışan bir aktif gruptur. Bu yaklaşım, çalışmaları karşılığında da, zaman zaman partinin eline olanak geçtikce, bu çalışmalar içinde yer alan işsiz gençlerimize ödül olarak iş bulmayı amaçlar. Kuşkusuz bugüne kadar, kısmen bu yanlış model kapsamında örgütlenmeye çalışmış CHP gençlik kollarının ne gençlere ne de CHP’ye hiç bir katkısı olmamışdır. 

CHP’NİN GENÇLİK ÖRGÜTLENMESİ NASIL OLMALIDIR?

CHP gençlik örgütlenmesinin nasıl olması gerektiğine, yukarıda belirtilen ana ilke ve çağdaş yaklaşım ışığında “Gençlik Kolları örgütlenmesi” ve parti dışında da “sempati örgütlenmesi” kapsamında açıklık getirmek olanaklıdır. Gençlik Kolları örgütlenmesi “temel örgütlenme”, parti dışındaki örgütlenme ise “destek örgütlenmesi” olarak da tanımlanabilir. Belirttiğimiz gibi gençliğin örgütlenmesinde üç aşama önem taşımaktadır. Bu üç aşamadan ilkinin gereklerini herhangi bir akademik çalışma gibi burada biz, ya da çalışma ortamlarınızda sizler, ya da herhangi bir konu uzmanı yapabilir. Ancak diğer iki aşama demin de belirttiğimiz gibi örgütlenme süreci içinde gençlerle birlikte gerçekleştirilmesi gereken aşamalardır. Bu nedenle burada ben, bir başlama noktası olmak üzere ilk aşama ile ilgili, yani Türkiye gençliğinin yapısı ile ilgili saptamalarımı yapacağım.

Genç Nüfusun Yapısı

Daha önce de belirttiğim gibi Türkiye çok genç bir nüfusa sahiptir. 1997 yılında yapılan nüfus sayımına göre Türkiye’nin 1999 yılındaki nüfusunun yaklaşık 64 milyon 385 bin olacağı tahmin edilmiştir. 0-29 yaş arasındaki bebek, çocuk ve gençlerimizin toplam nüfusumuza oranı ise yaklaşık % 60‘tır. Bu yapıya biraz daha yakından baktığımızda 6-29 yaş grubunun toplam nüfus içindeki payının % 43, 15-29 yaş grubunun da yaklaşık % 25 olduğunu görürüz. Anlaşılacağı üzere nüfusumuzun büyük bir kısmını çok genç bir kesim oluşturmaktadır. CHP gençlik kollarının kaynağını oluşturması gereken 15-24 yaş grubunun toplam nüfusumuz içindeki payı ise % 18 dolayındadır. Ülkemizde ortalama yaş ise 21’dir. Ülke nüfusumuza her yıl bir milyondan fazla insan eklenmektedir. Örneğin, 1998 yılı içinde ülke nüfusu 1 milyon 34 bin kişi artmışdır. Bu nedenle işsizlik ve geleceğe güvensizlik gençlerin önünde bulunan en önemli ekonomik ve sosyal sorunlardan birisidir. Nisan 1999’da ülkemizde işsizlik oranı % 7.3’dür. Öte yandan, işsizlik sigortası gibi sosyal güvenlik araçlarının olmadığı ülkemizde çok büyük bir kesim de açlıkdan ölmemek için, işin niteliğine ya da elde edecekleri gelir düzeyine bakmadan, çok düşük gelirlerle, çeşitli işlerde çalışmaktadırlar. Sefalet düzeyinde yaşayan bu insanların çalışan nüfus içindeki oranı da 1999 Nisan’ında % 6.9’dur. Bu insanlarla birlikte ülkemizde işsizlik oranının % 14’ü geçtiği görülmektedir.

Çocuk ve genç nüfus içinde çalışma rakamlarına baktığımızda karşımıza şöyle bir tablo çıkmaktadır. 6-14 yaş grubundaki çocuk nüfus yaklaşık 12 milyondur ve bu nüfusun 1 milyon kadarı çalışmaktadır. Ülkemizde çalışan çocuk sorunu önemli bir sosyal sorundur ve bu rakam da bu sorunun büyüklüğünü göstermektedir. 15-24 yaş grubundaki genç nüfusumuz ise 11.5 milyon dolayındadır ve bu nüfusunda yaklaşık 5 milyonu çalışmaktadır.

Demin belirttiğimiz % 7.3 oranındaki işsizlik 1 milyon 334 bin kişinin işsiz olduğu anlamına gelmektedir. Bu işsizlerin 679 binini 15-24 yaş grubundaki genç işsizler oluşturmaktadır. Bir diğer deyişle genç işsizlerin toplam işsizlere oranı % 51’dir. Demin belirttiğimiz, iş bulamadığı için yetersiz ve düşük gelirli, aşağı işlerde çalışan gençler de hesaba dahil edildiğinde, genç işsizlerin oranı % 76’ya çıkmaktadır. 15-29 yaş grubundaki işsizlerin sayısı ise 895 bin olup toplam işsizlerin % 67’ sini oluşturmaktadırlar. Demek ki ülkemizde özellikle gençlerimiz için önemli bir işsizlik sorunu bulunmaktadır.

15-24 yaş arası işsiz gençlerin 447 bini ve 15-29 yaş arası gençlerin de 609 bini kentler de yaşamaktadır. Görüleceği üzere genç işsizlerimizin büyük bir kısmı kentlerde yaşamaktadır. 15-29 yaş grubundaki işsiz gençlerimizin % 23’ünü ise kadın ve kızlarımız oluşturmaktadır.

Genç işsizlerin eğitim durumuna baktığımızda ise, 15-24 yaş grubundaki 679 bin genç işsizin % 34’ünün ilkokul, % 14’ünün ortaokul, % 46’sının lise ve lise dengi meslek okulu mezunu ve % 4.7’sinin de üniversite mezunu olduğu görülmektedir. İşsiz gençlerimiz içinde üniversite mezunlarının oranı çok küçüktür. İşsiz gençlerimizin çoğunluğunun ilk, orta ve lise eğitimli olmaları, ülkemizde gençler için meslek edindirme eğitimlerinin çok önemli bir gereksinme olduğunu göstermektedir.

Öte yandan çalışabilme olanağını elde etmiş yaklaşık 5 milyon gencimizin yalnızca % 32’si ücretli-maaşlı olarak çalışabilmektedir. Mevsimlik işlerde çalışanların oranı % 10, kendi hesabına çalışanların oranı % 4 iken ücretsiz aile işçilerinin oranı ise % 53’dür. Bu durumda da çalışan gençlik için sosyal güvenlik sorunlarının ne denli önemli olduğu ortaya çıkmaktadır.


15-24 yaş grubu gençlerin % 51’i tarım, ormancılık, avcılık ve balıkcılık gibi alanlarda çalışmaktadırlar. İmalat sanayiinde çalışanların oranı % 20, toptan ve perakende ticaret, lokantacılık, otel hizmetleri gibi işlerde çalışanların oranı ise % 12’dir.

15-24 yaş grubundaki gençlerimizin 5 milyonunu da eğitim yapma şansını yakalamış gençlerimiz oluşturmaktadır. Bu gençlerimizin 1999 yılında, 2.263.396’sı ortaöğretimde, 1.322.345’i yükseköğretimde ve 1.336.406’sı da çeşitli meslek kazandırma kurslarından oluşan yaygın eğitimde okumaktadırlar.

Özet olarak, özellikle 15-24 yaş grubuna bakacak olursak, yaklaşık 11.5 milyon dolayında gencimiz bu grupda yer almaktadır. Bunların 5 milyonu çeşitli şekillerde eğitim olanağını yakalamış iken, yaklaşık 5 milyonu da çeşitli işlerde çalışmaktadır. Bu grupda yer alan gençlerimizin 679.000’i ise işsizdir.

Örgütün Yapılandırılması

Kuşkusuz bu inceleme daha da ayrıntılantırılabilir. Ancak bu kadarlık bir bilgi bile CHP’nin gençlik politikasının belirlenmesinde önemli ipuçlarını taşımaktadır. Genç nüfusun yapısının belirlendiği bu aşamadan sonra, sıra daha  önce de belirttiğimiz gibi, örgütler aracılığıyla gençliğin sorunlarının belirlenmesi ve çözüm önerilerinin üretilmesi aşamalarına gelir. Bu çalışmaların yapılacağı örgüt yapısının ise, hem temel örgütlenme hem de destek örgütlenmesi kapsamında, yukarıda belirttiğimiz genç nüfusa ait bilgiler ışığında oluşturulması, ikinci ve üçüncü aşamaların daha gerçekci ve verimli bir şekilde yaşama geçirilmesine olanak sağlayacaktır. Bu bilgiler ışığında örgüt yapısının hedef kitlesi ve ana çercevesi nasıl olmalıdır?

CHP’nin gençlik örgütlenmesindeki en önemli hedef kitlesi öğrenci gençlik olmalıdır. Ülkemizdeki 15-24 yaş arasındaki genç nüfusun yarısı çeşitli kademelerde eğitim alan öğrenci gençliktir. Bu gençlik, CHP’nin temel örgütü olan CHP Gençlik Kollarında, araştırma potansiyeli ve fikirlerinden yararlanılacak en önemli gençlik kesimini oluşturmaktadır. Kuşkusuz Gençlik Kolları örgütlenmesi hedef kitle olarak, çalışan ve işsiz gençleri de dikkate alacak ve onlara uygun politikaları saptayacaktır. Ancak, özellikle öğrenci gençlik çeşitli anketler, saha çalışmaları ve diğer toplum bilimsel araştırma teknikleri ile fikirsel üretimin ve partiye sahip çıkmanın motorunu oluşturmalıdır. Öğrenci gençlik, kendi sorunlarının ve çözüm önerilerinin belirlenmesi çalışmaları ile birlikte kendi kitlesine dönük çeşitli kültürel ve sosyal etkinlikler de yapmalıdır. Öğrenci gençlik, kendi kitlesine dönük bu çalışmalar yanısıra, işsiz ve çalışan gençlerin de sorunları ve çözüm yolları için gerekli çalışmalarda bulunmalı ve o kitlelere dönük kültürel ve sosyal etkinlikleri de gerçekleştirmelidir. İşte bu yolla, yani CHP’li öğrenci gençliğin, kendisinin yanısıra işsiz ve çalışan gençliği de hedef alan fikirsel üretim ve çeşitli etkinlikleri aracılığıyla, işsiz ve çalışan gençliğe, kendilerine de sahip çıkıldığı ve partinin onların da örgütü olduğu mesajı iletilmiş olacaktır. Kuşkusuz bu çalışmalara, işsiz ve çalışan gençlerin de olabildiğince katılmaları sağlanmalıdır. Örneğin, çalışan gençlerin sorunları ile ilgili bir anket çalışmasının deneklerle ilişki kurma ve görüşme kısmını bu gençlere yaptırmak, onları da bu çalışmaya katmak açısından çok yararlı bir yöntem olabilir. 

Gençlik kolları örgütlenmesinde çok önemli bir nokta da en azından her il gençlik kolunda birer kütüphane ve dökümantasyon merkezi kurulmasıdır. Bu kütüphane ve dökümantasyon merkezleri aracılığıyla hem gençler yapacakları bilimsel çalışmalarda gerekli veri ve bilgilere kolaylıkla ulaşabilecekler, hem de boş zamanlarını değerlendirebilecekleri bir ortama kavuşacaklardır.

Öte yandan, CHP, gençlik örgütlenmesinde Parti Gençlik Kollarının yanısıra, illerde, ilçelerde ve köylerde mahalle mahalle destek örgütlenmesini de gerçekleştirmek zorundadır. Diğer bir deyişle partiye, genç sempatizanların kazanılması açısından, çok gerekli olan “sempati örgütlenmesi” de gerçekleştirilmedir. Aslında mahalle mahalle gerçekleştirilecek olan sempati örgütleri, CHP Gençlik Kollarının bir anlamda üye kaynağını da oluşturacak bir örgütlenmedir ve bu anlamda da çok büyük önem taşır. Daha önce de belirttiğimiz gibi, Dünya artık bilgi çağını yaşamaktadır. Bu çağda hala 20 yıl öncesinin örgütlenme modelleri ile gençliği örgütlemek ve kazanmak olanaklı değildir. Değişen ve gelişen koşullara ve teknolojilere uygun çağdaş örgütlenme modelleri bulunup yaşama geçirilmelidir. Bu anlamda, parti gençlik kollarına genç sempatizanlar kazandırma konusunda çok yararlı  ve gerekli olan sempati örgütlenmeleri, özellikle günümüzde, iletişim alanındaki teknolojik gelişmelerden yararlanılarak kolaylıkla gerçekleştirilebilecek örgütlenmelerdir. 

Günümüzde internet teknolojisi çok hızlı bir şekilde gelişmektedir ve gençlerin bu çağdaş iletişim tekniğine ilgisi de çok büyüktür. Bu ilginin büyüklüğünü, hemen her mahallede sayıları hızla artan internet kafelerden görmek olanaklıdır. Bilgisayar teknolojisi ve internet, bu kafeler aracılığıyla Anadolu’daki en küçük kasabalara bile girmeye başlamıştır. İnternet kafeler, gençler için bir yandan eğlence merkezi iken öte yandan da hem birbirleri, hem de dünya ile kolay ve hızlı bir iletişim kurdukları merkezler haline gelmiştir. Günümüz internet teknolojisi, haberleşme, bilgi aktarımı ve geniş kitleleri yönlendirme açısından inanılmaz bir etkinliğe hızla ulaşmaktadır. Internet aracılığıyla gençlerle ilgili her türlü meslek ve çıkar grubuna ulaşmak olanaklı hale gelmiştir. Parti örgütünün olabildiğince yaygın bir şekilde internet kafeler kurması, CHP’nin geniş gençlik kitleleri ile ilk elden ilişki kurmasını sağlayacaktır. Böylelikle de gençleri ilgi, meslek ve çıkar grublarına göre internet ortamında örgütlemek ve onlarla etkin iletişim kurmak söz konusu olacaktır. 

Böyle bir örgütlenmeden beklenilecek çok önemli bir sonuç vardır. O da toplumun kadın ve erkek, genç, orta yaşlı ve yaşlı olmak üzere toplumun her kesiminde var olan “kanaat önderleri”ne ulaşmak ve çevrelerini etkileyecek yeni kanaat önderleri yetiştirmektir. Kanaat önderleri bir anlamda toplumun delegeleridir. Muhtarlar, şöförler odası, berberler odası başkanları ya da diğer meslek örgütleri yöneticileri, toplumun kanaat önderleri konusunda verilebilecek kimi örneklerdir ve bu kişiler çevrelerini etkilemekde çok etkindirler. Gençlik açısından ise, hem bu belirttiğimiz meslek örgütlerinin genç birimleri hem de çeşitli okullarda, üniversitelerde genç kanaat önderleri ilişki kurulup, örgütlenmesi gereken insanlardır. Parti, internet aracılığıyla kanaat önderlerine ulaşabilir, onları özel olarak eğitip, yetiştirebilir ve böylece her üniversitede, her meslek grubunda, her hobi alanında gençleri parti ilkeleri doğrultusunda eğitip, yönlendirebilir. Internetde oluşturulacak WEB sayfaları aracılığıyla, her kesimden ve yaşdan gençlerin dilekleri, özlemleri ve beklentileri öğrenilebilir, çözüm önerileri hakkında tartışmalar açılabilir, partinin görüşleri gençlere aktarılabilir ve  bu yakınlaşma sonunda da, elektronik ortamda genç liderler yaratabilir ve partiye hem yeni kadrolar hem de yeni üyeler kazandırılır.

Sempati örgütlenmesinin bir diğer örneğini ise, artık günümüzde 3. Sektör olarak da anılmaya başlanan “Gönüllü Kuruluşlar Sektörü”nde yapılacak örgütlenmeler oluşturur. Bu sektörde yapılacak örgütlenmeler, bilindiği gibi Sivil Toplum Kuruluşları (NGO=Non Governmental Organizations) olarak da anılmaktadır. CHP gençlik örgütlenmesi, her ilde ve ilçede, yan kuruluşlar olarak çalışan ve çeşitli yardım etkinliklerinde bulunan, toplumun çeşitli sorunlarına çözüm üreten ve toplum ile özdeşleşmiş bulunan vakıf, dernek gibi sivil toplum kuruluşlarının örgütlenmesine de öncülük etmeli ya da daha önce kurulmuş bulunan bu tip örgütler ile sıkı bağlar kurmalıdır. Sivil toplum kuruluşları ile gerçekleştirilecek bu tip bağlar, CHP gençliğinin toplumun her kesimi ile dolaylı bağlar kurmalarına ve yapılacak çalışmalar aracılığıyla partiye sempatizanlar kazandırmaya neden olacaktır. Toplumbilimsel çalışmalar, doğrudan propoganda yerine dolaylı propogandanın geniş kesimler üzerinde daha etkin olduğunu göstermektedir. Bu nedenle de vakıf ve dernek gibi gönüllü kuruluşlar aracılığıyla yapılacak çalışmalar ve dolaylı propogandanın CHP gençliğinin örgütlenmesinde büyük yararı olacaktır.

SONUÇ

Cumhuriyet Halk Partisi Gençlik Kollarının, yeni çıkarılan yasa kapsamında çağdaş bir yaklaşımla örgütlenmesinde, 1980 öncesi CHP’nin Gençlik Kolları deneyimi de önemli ışıklar saçmaktadır. 1980 öncesi CHP Gençlik Kolları örgütlenme modeli, gençlerin genel merkezin denetiminde, ancak bağımsız örgütlenmesi esasına dayanır. Kuşkusuz bağımsız örgütlenme temelinde gençlere gösterilen saygı, güven ve hoşgörü yatmaktadır. Bu nedenle, ana hatlarını vermeye çalıştığımız örgütlenme yaklaşımı, 1980 öncesi CHP gençlik örgütlenmesinden elde edilen deneyimler ışığında, şimdiki Genel Merkez yönetiminin çağdaş ve hoşgörülü yaklaşımı ile kısa sürede gerçekleştirilebilir ve önemli sonuçlar alınır.

Yukarıda belirttiğimiz CHP’de gençlik örgütlenme modelinin en önemli özelliklerinden birisi gençliğin örgütlenmesinde eğitime verilen ağırlık olmaktadır. Çünkü fikirsel üretim sağlıklı bir eğitim çalışması olmadan söz konusu olamaz. Sağ partilerde yöneticiler ya da liderler, büyük miktarda şansa bağlı olarak, sistem tarafından ortaya çıkarılır. Oysa sosyal demokrat partilerde yönetici ya da liderler çoğunlukla, parti içi eğitimden geçerek yetişirler ve de yetişmelidirler. Her kademedeki lider için sosyal demokrat parti ve parti içi eğitim en iyi tarladır.

Bu gerekliliği daha yıllar önce parti büyüğümüz, rahmetli Turan Güneş CHP Gençlik Kolları Genel Merkezi’nin düzenlediği ve benim de genç bir CHP’li sosyal demokrat olarak bulunduğum, parti içi seminerlerin birisinde şöyle dile getirmişdi: “Gençler politikayı çekirdekten öğrenin. Bu ülkenin genç yaşta eğitilmeye başlamış, politikayı bilen, çekirdekten yetişme politikacılara gereksinmesi vardır”. 

Anlaşılacağı üzere, yıllar önce, rahmetli Turan Güneş sosyal demokrat partilerde gençlik örgütlenmesinin ve bu örgütlenmede parti içi eğitimin önemini vurguluyordu. Bilgi çağına girildiği bu günlerde, gelişen teknolojilerden de yararlanılmadan ve eğitime önem vermeden gençliğin örgütlenmesini sağlamak olanaklı değildir. Bu gerçeği en azından sağ fanatik partiler kadar saptamak ve bu yolda gerekeni yapmak CHP’nin tarihi sorumluluğudur.
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